(‘ MEDEKO POLITIKA KVALITY,
ZIVOTNEHO PROSTREDIA A BOZP

Politika kvality, Zivotného prostredia a BOZP je zavazna
pre vSetkych zamestnancov spolocnosti a vedenie
spolo¢nosti sa zavazuje, Zze bude vytvarat potrebné
zdroje na jej realizaciu.

1/2/2023

ZAVAZOK MANAZMENTU ORGANIZACIE

Vedenie organizacie si je vedomé zodpovednosti za:

i. efektivnost, funkénost a neustdle zlepSovanie systému kvality,
Zivotného prostredia a BOZP tak, aby systém riadenia bol v sulade
s poziadavkami prislusnych noriem ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001.

ii. uspokojenie potrieb zakaznikov pri dodrziavani zakonov, noriem
a inych predpisov z oblasti kvality, Zivotného prostredia a bezpecnosti
prace.

iii. za prevenciu pracovnych Urazov a zhorSovanie zdravia a poskytnutim
bezpecnych a zdravych pracovisk, prostriedkov a ¢innosti.

iv. environmentdlne vplyvy anebezpelenstva vyplyvajuce z nasich
Cinnosti.

HLAVNE ZAVAZKY POLITIKY KVALITY, ZIVOTNEHO PROSTREDIA A BOZP

A. Budeme uplatriovat principy zodpovedného podnikania v praxi, t.j. integrovat
socidlne a ekologické zaujmy do kazdodennych firemnych ¢innosti a interakcii s
firemnymi subjektmi.

B. Trvalo udrzatelny rozvoj je hlavnym pilierom Medeko Cast s.r.0., svojimi ¢innostami
a produktami sa podielame na Setreni prirodnych zdrojov a recyklacii surovin.

C. Pravidelne zistujeme poZiadavky, potreby aocakdvania vSetkych nasich
zainteresovanych stran, ktoré su naSimi podnetmi pre neustdle zlepSovanie
integrovaného  systému  manazérstva  k maximalnej  spokojnosti  tychto
zainteresovanych stran.

D. Dodrziavanie platnych pravnych predpisov a inych poZiadaviek pre Zivotné
prostredie a BOZP je minimom nasej narocnosti. Neoddelitelnou sucastou uloh
veducich zamestnancov je plnenie Uloh v starostlivosti o BOZP a Zivotné prostredie.

E. Aby sa nasa spolo¢nost dokdzala udrzat a rast v konkuren¢nom prostredi, musime
vyrabat adodavat bezchybné produkty (tzv. zero defect). Toto zabezpetime
spravnymi zdrojmi, pracovnikmi, riadenim, procesmi, metédami a zariadeniami.

F. Poznat ariadit vSetky nebezpedenstva, vhodnymi opatreniami ich eliminovat
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podmienky, vytvarat potrebné technické, organizaéné, financné a personalne
predpoklady pre bezpelné pracovné prostredie, a tym zniZovat poéet pracovnych
drazov.

G. Zabezpecovat pravidelné vykonavanie zdravotného dohladu, rekondiéné pobyty
uréenym zamestnancom s cielom predchadzat poskodzovaniu zdravia zamestnancov
vplyvom nebezpecnych faktorov pracovného prostredia.

H. Poskytovat zamestnancov nadstandardnu socidlnu starostlivost vo forme benefitov,
zamestnavat znevyhodnené osoby, zabezpeclovat rovnost prileZitosti a odmenovania,
kariérny rast nasich zamestnancov.

I. bezplatne poskytovat a starat sa o osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré su
ur¢ené na ochranu pred poraneniami pri praci a pred chorobami, pricom vsetci
zamestnanci, ktorym su tieto prostriedky pridelené, ich musia v praci pouZzivat.

J. Vytvarat pracovné prostredie a procesy, ktoré podporuji ochranu Zivotného
prostredia, vratane prevencie jeho zne€istovania. Pri navrhu a realizicii opatreni
berieme do Uvahy aj vsetky potencidlne rizika a ich vplyv na cely systém a procesy,
budeme zniZovat negativne vplyvy a dopady nasich procesov na Zivotné prostredie.

K. Vytvorit, implementovat audrziavat proces na konzultacie a spoluti¢ast
zamestnancov  a zastupcov zamestnancov pre BOZP pri priprave, planovani,
implementacii, hodnoteni spravania sa a ¢innosti systému BOZP.

L. Pravidelnou odbornou pripravou avzdeldvanim zamestnancov zvySujeme ich
povedomie a kvalifikaciu, ¢im predideme vzniku nezhéd zapric¢inenych neznalostou
a tak spravnemu plneniu stanovenych uloh. So zamestnancami udrziavame a rozvijame
efektivnu komunikaciu, prostrednictvom ktorej zabezpecujeme obojstranné zdielanie
a prenos poznatkov a skisenosti nasich pracovnikov.

M. S nasimi dodavatel'mi budujeme vzajomne vyhodné vztahy, pretoZe si uvedomujeme,
Ze s nami spoluvytvaraju celkovu Uroven nasich vyrobkov a sluzieb. Spoloc¢ne s nasimi
dodavatelmi tvorime vyhodné podmienky pre BOZP.

N. Svoje aktivity riadime tak, aby sme svojimi dopadmi boli prospesni svojmu okoliu a
celej spolocnosti spdsobom, ktory respektuje eticky pristup k jednotlivom,
organizaciam, prostrediu.

O. Podporujeme hladanie novych rieSeni a inovacii v oblasti
vyrobkov/sluZieb/procesov, ktoré by mohli byt efektivne uvedené do praxe. Neustale
vyhladdvame moZnosti pre rozvoj jestvujucich systémov a procesov.

P. Prijimat konkrétne ciele kvality, Zivotného prostredia a BOZP pre neustale
zlepSovanie integrovaného systému manazérstva.

V Povazskej Bystrici dna 1.2.2023

Ing. Kristina Lang, vykonna riaditelka pre systém a financie
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